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RESOLUCAO CONSEPE 40/2001

ALTERA O CURRICULO DO CURSO DE
ENFERMAGEM,  REGIME SERIADO
SEMESTRAL, DO CAMPUS DE BRAGANCA
PAULISTA.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes que
Ihe confere o artigo 15, XIV do Estatuto, e em
cumprimento a deliberagdo do Colegiado em 28 de
junho de 2001, constante do Parecer CONSEPE/CG
33/2001 - Processo 76/2001, baixa a seguinte

RESOLUCAO

Artigo 12 - Fica alterado o Curso de Enfermagem, turno matutino, para Curso de Enfermagem —
Habilitagdo em Enfermagem Geral, turno diurno, do Campus de Bragancga Paulista, cujos Perfil
Profissiografico e Curriculo constam anexos.

Habilitacao em Enfermagem Geral extinta, conforme artigo 1° da Res. CONSEPE 45/2003, de 29 de
outubro de 2003.

Artigo 22 - O Curriculo, ora alterado, sera implantado no 1% semestre letivo de 2002 para os
alunos matriculados no 1° semestre.
Artigo 32 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogada a Resolucao CONSEPE 52/99

e demais disposi¢des contrarias.

Campinas, 28 de junho de 2001.

Prof. Altair Anacleto Lorenzetti, OFM
Presidente
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CURSO DE ENFERMAGEM — HABILITAGAO EM
ENFERMAGEM GERAL

1. Objetivo Geral do Curso

O objetivo geral do Curso de Enfermagem do Céampus de Braganca Paulista, da
Universidade Sao Francisco é o de formar profissionais com sélidos conhecimentos técnico-
cientificos e éticos para que sejam capazes de atuar em sua profissdo com a eficiéncia
requerida na promocao a saude, prevencao de doencgas, assisténcia e reabilitacao do cliente.

2. Objetivo Especifico do Curso

O curso de Enfermagem objetiva formar enfermeiros generalistas aptos a atuar nos trés
niveis de complexidade da assisténcia a saude. Profissionais que tenham autonomia,
flexibilidade, senso critico, postura ética, responsabilidade e competéncia técnica, para atuar
nas areas de assisténcia, geréncia, educacdo e pesquisa, contribuindo efetivamente para a
transformagéo da realidade sendo protagonistas das agoes, reflexdes e mudangas no setor da
saude .

3. Perfil do Profissional a ser formado

Descrever as caracteristicas que deve ter o profissional a ser formado: aptiddes,
capacidades; habilidades.

O profissional que nos propomos a formar devera ter um conhecimento amplo que Ihe
permita fazer frente aos desafios dos dias atuais — cuidar, assistir, gerenciar, ensinar e
pesquisar. Como bacharel, poderd desenvolver acdes de enfermagem nos servigos de
protecdo, recuperacao e de reabilitacdo da saude, tendo como base a sistematizacdo da
assisténcia (levantamento de dados, planejamento, intervencdo e avaliacdo das acdes
pertinentes a cada interagédo); atuar como educador nas questoes relativas a saude; organizar e
gerenciar servigos de enfermagem, bem como atividades técnicas e auxiliares em servigos de
unidade de enfermagem e em empresas prestadoras desses servicos. Realizar pesquisas,
prestar assessoria e consultoria em assuntos de sua especialidade; realizar auditoria e emitir
parecer em questdes de enfermagem.

Assim o perfil profissional envolve a dimensdo de um exercicio social que contribua
concretamente para a resolucao estrutural dos problemas de saude do conjunto da populagéo,
assumindo como objetivo maior a integridade s vida, a preservacdo da saude, a erradicagao
das doencas e de seus agentes, muitos deles de origem econdémico- social.

A partir destas consideragdes, torna-se muito importante acatar as recomendagdes do
ultimo SENADEnN (Semindrio Nacional de Diretrizes para Educacédo em Enfermagem no Brasil)
onde foi proposto o seguinte perfil:

- enfermeiro generalista critico e reflexivo com competéncia técnico-cientifica, ético-
politico, social e educativa;

- comprometido com o aprofundamento de sua qualificagdo técnico-cientifica e com o
desenvolvimento de sua profissao;

- respeitar os principios éticos e legais da profissédo valorizando o ser humano em sua
totalidade e o exercicio da cidadania;
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- capaz de intervir no processo saude-doenga, garantindo a qualidade da assisténcia de
enfermagem em todos os niveis de atencao a saude;

- capaz de gerenciar a assisténcia de enfermagem, os servicos de enfermagem e de
saude;

- gerador e consumidor de pesquisas com vistas a evolugao da pratica de enfermagem e
de saude;

- responsavel pelo processo de formacéao dos trabalhadores de enfermagem;

- participar da formacao de outros profissionais de saide bem como do planejamento e da
implementacao de agbes de educacao sem saude dirigidas a populagéao.
Para o desenvolvimento das competéncias do profissional enfermeiro, a estrutura

curricular aqui proposta, esta baseada em duas diretrizes, resumidas a seguir:

- atuacao do aluno em diversos locais na promogao e prevencao das condi¢cdes de saude
de individuos, grupos , familias, comunidades e em diferentes etapas do ciclo biolégico.

- a sequiéncia das experiéncias de aprendizagem estao previstas em locais e situagdes de
menor para maio complexidade, e ainda de pessoas “sadias” para as “doentes”.

4. Campo de Atuacao do Profissional

Descrever/caracterizar os campos de atuagado do profissional: instituicbes publicas e
privadas nas areas de Educacédo, Saude, Industria, Comércio, Servicos, Pesquisa, Profissionais
Liberais, outras.

Ao final do curso o profissional estara apto a atuar como enfermeiro junto a Instituicdes
de Saude, sejam elas publicas ou privadas, tanto a nivel primario, secundario e terciario.

A area de atuacao do enfermeiro é muito diversificada, podendo trabalhar em hospitais,
ambulatérios, clinicas, unidade basicas de saude, industrias, creches, servicos de home care,
empresas entre outros.

No ensino, podera dedicar-se a formacao de enfermeiros, nas instituicdes universitarias,
bem como em cursos profissionalizantes do ensino médio (técnicos e auxiliares de
enfermagem).Podera também integrar equipes de pesquisa cientifica.

Portanto, podemos dizer que as atividades que o enfermeiro desenvolve dependem dos
locais de trabalho, em geral pode atuar:

- nas Instituicbes Hospitalares supervisionando toda a equipe de enfermagem, avaliando,
planejando e executando a assisténcia direta aos pacientes, administrando setor de
enfermagem, realizando pesquisas e auditorias;

- nos Servicos Ambulatérias e Unidades Basica de salde, planejando, executando e
avaliando programas especificos de saude, juntamente com a equipe multiprofissional;

- nos Servicos de saude Ocupacional (industrias) atuando para a manutengcdo e
recuperacao da saude do trabalhador;

- nas creches, avaliando as condicoes de saude, crescimento e desenvolvimento da
crianga, assim como das condigées ambientais;

- como profissional autbnomo em Centros de assisténcia ou Clinicas de enfermagem,
realizando consulta de enfermagem, orientagcdo a saude, consultoria, reabilitagdo entre
outras;

- nos 6rgaos normativos e fiscalizadores da profissdo ( COREn, COFEnN);

- no Programa de Saude da Familia;

- gerenciando Unidades Basicas de saude e/ou atuando em Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria, compondo equipes integrantes do Municipio.



UNIVERSIDADE

SAO FRANCISCO

Continuagao anexo da Resolugado CONSEPE 40/2001

CURSO DE ENFERMAGEM - Habilitagao Em Enfermagem Geral — turno diurno
C.H. 4.046 h/a — Duracao: 8 semestres

SEMESTRE DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
Bioestatistica 34
Citologia, Histologia e Embriologia 85
Histéria e Fundamentacao da Enfermagem 34
Introducao a Psicologia 34
12 Introducédo a Saude Coletiva 119
Introducéo as Ciéncias Sociais 34
Neuroanatomia Funcional 34
Saude e Meio Ambiente 51
Total 425*
Biofisica Aplicada a Enfermagem 34
Bioquimica 85
Genetica 51
20 Metodologia da Pesquisa Cientifica 34
Morfofisiologia 85
Reflexao sobre Exercicio de Enfermagem 51
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem 85
Total 425*
Anatomia Funcional dos Orgéos e Sistemas 85
Cuidados Fundamentais de Enfermagem | 119
Estudo do Homem Contemporaneo 34
Imunologia 34
32 Microbiologia 34
Parasitologia 34
Patologia 51
Principios Assépticos e sua Aplicabilidade na Enfermagem 34
Total 425*
Cuidados Fundamentais de Enfermagem || 119
Enfermagem em Saude Coletiva 85
Epidemiologia 51
4° Farmacologia 51
Introducédo a Administracao 51
Nutricdo e Dietética 34
Teologia e Sociedade 34
Total 425*
Assisténcia de Enfermagem a Crianca e ao Adolescente 136
Educacao em Saude** 68
Enfermagem em Atencgéo Integral** 85
5° Enfermagem em Centro Cirurgico 51
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 34
Gerenciamento do Trabalho de Enfermagem com Enfoque Hospitalar 85
Saude da Crianca e do Adolescente 119

Total 578
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SEMESTRE DISCIPLINAS CARGA
HORARIA

Administragao Aplicada a Enfermagem | 51
Assisténcia de Enfermagem a Mulher e ao Recém-Nascido 119
Atualizacdo em Atendimento a Gestante e ao Recém-Nascido de 85
Baixo Risco**

62 Gerenciamento do Trabalho de Enfermagem em Servicos Basicos de 85
Saude
Projeto de Pesquisa do Trabalho de Concluséo de Curso 34
Saude da Mulher e do Recém-Nascido 170
Vigilancia Epidemioldgica dos Agravos e Doencas mais Prevalentes™* 51
Total 595
Administracao da Assisténcia de Enfermagem 85
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e ao Idoso | 136
Orientacao do Trabalho de Conclusao de Curso 34

7° Planejamento em Saude** 51
Saude do Adulto e do Idoso | 204
Seminario Avangado de Sistematizagdo da Assisténcia de 85
Enfermagem™**
Total 595
Administragédo Aplicada a Enfermagem |l 119
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e ao Idoso Il 136

82 Programagao em Saude** 85
Saude do Adulto e do Idoso |l 170
Trabalho de Conclusao de Curso 34
Total 544

* 0 aluno deverd, entre 0 1° e 4° semestres, cumprir 34h em Tépicos Especiais.
** disciplinas correspondentes a Habilitagdo em Enfermagem Geral (opcional), oferecidas do 5°
ao 8° semestres, e que perfazem um total de 510 h/a.



